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Elaborer et appliquer le programme Q’ACHION ... see s 03/090
Les facteurs intervenant dans la prévention des risques profeSSIONNEIS ... 03/100
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Comment s’assurer que les équipements sont conformes et correctement ULIISES ? .......cocneneereeereerneeeneeenneenn. 03/160
Qui sait mener une analyse de risquES dans FENIIEPIISE 7 ...t ss s sasnsees 03/170
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La ManULENtION MECANIGUE .......ceueieeieerieeesseeseeseesser s sessses s ses s b e s R e 04/070

Partie n° 05 - Eviter les accidents dus au maniement d’outils

Les mesures de prévention pour I'utilisation des outils portatifs électromécaniques ou pneumatiques ........... 05/010

Partie n° 06 - Eviter les accidents et les maladies dus a la manipulation de produits dangereux
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Les principales sources de bruit et [a réduction du NIVEAU SONOTE ... ssssesesessness 07/060
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Quels sont les dommages corporels causés par le courant EIECIHQUE ? .....oocureerrerreereereerrerreereeeseesseeseesseseesseessesseesnes 08/020
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Le matériel de IUtte CONIIE MINCENMIE ...ttt es e ses s bbbt 09/030
Préparer I'évacuation de I'entreprise €n €as dINCENTIE ......cccverrereerereeirernersrees e ss s sssesaeees 09/040
Les contrbles et vérifications en Matiere d'iNCENIE ...t 09/050
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Partie n° 12 - Améliorer les conditions de travail et la sécurité
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Comment organiser le télétravail et le travail & dOMICIIE ? ...t es st snaees 12/130
Engager une politique d’égalité pProfESSIONNEIIE ...ttt sb et 12/140
Le PErsONNEl NON GECIATE ...ttt bbb bRt 12/150
Liberté d’expression : le salarié a-t-il toUS 185 AroitS 7 ... ss s ss s ss s sssesssees 12/160

Partie n° 13 - Gérer les accidents et les maladies professionnelles

Comment faire face aux situations d’urgence créées par un accident du travail ? ... 13/010
Comment MeNEr UNE ANAlYSE JES CAUSES 7 ....vueuriuremuriereesreeesssessesssesse s ssesssessessses e ssss s s s ssssssessssssssasesaes 13/020
Quels sont les colts directs et indirects liés & un accident de travail ? ... 13/030
Quels sont les critéres de la reconnaissance du caractére professionnel de I'accident de travail ? ................. 13/040
Quels sont les criteres de la reconnaissance du caractére professionnel de I'accident de trajet ? ........cc......... 13/050
Quels sont les criteres de la reconnaissance du caractére professionnel de la maladie ? ......coneeneeneencenn. 13/060
Quelles sont les conditions d’ouverture du droit & répParation 7 ... esseeas 13/070
A qui incombe la preuve de I'acCident de traVvail ? ... s bbb nen 13/080
Quelle est la gestion administrative de 'accident du travail ? ... ssssesssesssssenes 13/090
Peut-on rompre le contrat de travail d’un salarié victime d’'un accident du travail ou d’'une maladie

[T (01 =YTT 1) T =Y 1= TSP 13/100
Que faut-il savoir du contr6le médical requis par la CPAM ou par 'emplOyeUr ? .........onerenieneesseeneeeesnsenenns 13/110
Quelle est la réparation prévue en cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle ? ........cccouneeneen. 13/120

Partie n° 14 - Dispenser les formations obligatoires

Comment s’assurer que chaque poste est occupé par un collaborateur formeé ? .........onneoneeneenecneeenn. 14/010
Le contrble et le recyclage deS CONNAISSANCES .......cwreereeurieressersseeees s s 14/020
La formation a la sécurité des NOUVeaUX EMDAUCKES ...t ss s 14/030
La formation des salariés a la sécurité est-elle OblIGAtOIre ? .......ocrerrreneeneereeenes e ssssssesans 14/040
La formation aux modes opératoires 14/050
La fOrmation @QUX PrEMIEIS SECOURS .....c.riureureeeesreereessesssessessesseessesssessssssessesssessesssesssssssssesssessesssesssssssssesssessessssssssssssessssssessnssans 14/060
La liste des postes a risques et la formation renforcée a la SECUNLE ... 14/070
La formation a la conduite des équipements de travail MODIIES ... enaenes 14/080
La formation auX traVauX €N NAUTEUL ...ttt es st neeen 14/090
L’ NabilITation EIECIIIQUE .......eueeeeeee ettt ss e s bR 14/100
La formation du délégué du personnel (missions d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail) 14/110
LS rEQIES dE CIFCUIALION ...oueeeeceeceeereetrteees et en 14/120
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Partie n° 15 - Formaliser les documents obligatoires

La place des régles relatives & la santé et a la sécurité dans le réglement iNtérieur ... 15/010
Les affichages et registres obligatoires en matiere de santé, d’hygiene et de SEcCUrité ........ccooveorerneerecreerneenn. 15/020
Le registre de SECUNLE INCENTIE ...ttt st 15/030
Le regiStre UNIQUE T8 SECUILE ..ottt es s b s s bbbt 15/040
La signalisation dans PFENIIEPIISE ... ses s s 15/060

Partie n° 16 - Responsabilités en matiére de sécurité, accident du travail et maladie professionnelle

Comment agir en cas de manquement aux regles de SECUIMTE 7 ......oerreennerneeenessees st sesssessssessees 16/010
Dans quels cas la responsabilité civile de 'employeur est-elle eNgagée ? ... 16/020
Quand la responsabilité pénale de 'employeur est-elle engagée ? ............. .. 16/030
Que sont la faute inexcusable et la faute intentionnelle de FemPIOYEUr 7 ... 16/040
Quels sont les conditions et les effets de la délégation de POUVOIr 7 ........crrienienernerneeesessessesssesesessessssssesens 16/050
Quest-ce que le droit d’alerte €t e FEIFAIL 7 ...t sb bbb bbb 16/060
Dans quels cas peut-on invoquer la faute 0'UN TIEIS 7 ...t sssesaees 16/080
Catalogue des infractions et des sanctions encourues en matiere de sécurité au travail .. 16/090
La responsabilité du médecin du travail et le secret MEAICAL ... ssesens 16/100
Dans quels cas la responsabilité civile du salarié peut-elle &tre ENgagEe 7 ... 16/110

Partie n° 17 - Financer les risques et leur prévention

Connaitre les modalités de tarification des accidents du travailet des maladies professionnelles (AT/MP) ... 17/010

Quelles sont les modalités de majoration de cotisations AT €t MP 7 ........eneneeneseessestsessseessesssesssesssesens 17/030
Comment minorer ses cotisations « accidents du travail et maladies professionnelles » ? .....cconneirerneenens 17/040
Comment bénéficier des aides a 'amélioration de 1a Prévention ? ... sessesssesens 17/050
Un salarié peut-il souscrire une assurance individuelle contre les risques professionnels ? ... 17/060
Les assurances « bris de machine » et « multirisque » .. 17/070
Le financement des fOrmations @ 18 SECUILE ...t seesses s ees e ss et ees s ss s sesssesasssnsens 17/090

Partie n° 18 - Mesurer les aides et les sanctions émanant des acteurs en sécurité

Quelles sont les conditions d’élection et d’exercice des délégués du Personnel ? ........nneneeeneesseeneenne 18/020
Quelles sont les prérogatives des représentants du personnel en santé/SECUNtE ? ........orerereereenreeneereeneenens 18/030
Les missions de I'INSPECION AU trAVAIL ..o sses s ss s sses s sesens 18/050
Gérer ses relations avec 'inspecteur du travail ... ... 18/051
Quelle est la portée des recommandations de la CNAMTS et des CRAM 7 ... saseeees 18/060
Missions de la CNAMTS et pouvoirs d’enquéte et d’'injonction des CRAM ..........cnenenenseensessesssesesssesseens 18/070
Les SErviCes de SANTE AU TFAVAIL ...ttt bbb 18/080
Les services de santé au travail : [es MOYENS A'ACHONS .......cceeuuieerermreeereerseriseersees et ssssssseseas 18/090
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Partie n° 19 - La durée et le temps de travail

La durée du travail dans PENIIEPIISE ...t ss s bbbt 19/010
Comment gerer 18 temMPS dE rAVAIl ? ...ttt ss e ss s bbbt 19/020
Comment aménager et organiser le temps de travail dans I'entreprise 7 .... 19/030
Fixer et organiser 1€S hOraireS de trAVAIL ...t s bbbt 19/040
Le tempPs de travail dES CAAIES ... s 19/050
Le teMPS de traVail dES JEUNES ...ttt 19/060
La modulation du t€MPS A€ TrAVAIL ...ttt b ettt 19/070
Tout savoir sur 1es heures SUPPIEMENTAIIES ........c.veuerrererrerees s s ennes 19/080
Heures supplémentaires : quelles SONt 1€S CONITEPAITIES ? .....c.ccuecueeeeeerirnienirereeeeeeees et sss s sss s sessesses 19/090
L& TrAVAIL T8 NUIL «..oeeeeeereet ettt s s R R R R 19/100
LES @SIIEINTES ..oueeeeeeeeeete ettt R 19/110
Le travail 18 QIMANCRE ...ttt bbb R bbb 19/120
Ce qu'il faut retenir de 12 JOUrNEE de SONTAIE ... er ettt s s bt 19/130
Repos quotidien : quels sont 1€S droitS du SAIATE ? ... ss s sasnsees 19/140
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