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Partie n° 12 - Améliorer les conditions de travail et la sécurité
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12/120Le recours à un intérimaire et la sécurité ...................................................................................................................................
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professionnelle ? ..................................................................................................................................................................................
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14/020Le contrôle et le recyclage des connaissances .......................................................................................................................
14/030La formation à la sécurité des nouveaux embauchés ..........................................................................................................
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14/050La formation aux modes opératoires ...........................................................................................................................................
14/060La formation aux premiers secours ..............................................................................................................................................
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14/080La formation à la conduite des équipements de travail mobiles .......................................................................................
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Partie n° 15 - Formaliser les documents obligatoires

15/010La place des règles relatives à la santé et à la sécurité dans le règlement intérieur ..............................................
15/020Les affichages et registres obligatoires en matière de santé, d’hygiène et de sécurité ..........................................
15/030Le registre de sécurité incendie .....................................................................................................................................................
15/040Le registre unique de sécurité ........................................................................................................................................................
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16/040Que sont la faute inexcusable et la faute intentionnelle de l’employeur ? ...................................................................
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16/080Dans quels cas peut-on invoquer la faute d’un tiers ? .........................................................................................................
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Partie n° 17 - Financer les risques et leur prévention
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17/030Quelles sont les modalités de majoration de cotisations AT et MP ? .............................................................................
17/040Comment minorer ses cotisations « accidents du travail et maladies professionnelles » ? ..................................
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17/070Les assurances « bris de machine » et « multirisque » .......................................................................................................
17/090Le financement des formations à la sécurité ............................................................................................................................

Partie n° 18 - Mesurer les aides et les sanctions émanant des acteurs en sécurité

18/020Quelles sont les conditions d’élection et d’exercice des délégués du personnel ? ..................................................
18/030Quelles sont les prérogatives des représentants du personnel en santé/sécurité ? ................................................
18/050Les missions de l’inspection du travail ........................................................................................................................................
18/051Gérer ses relations avec l’inspecteur du travail .......................................................................................................................
18/060Quelle est la portée des recommandations de la CNAMTS et des CRAM ? ..............................................................
18/070Missions de la CNAMTS et pouvoirs d’enquête et d’injonction des CRAM .................................................................
18/080Les services de santé au travail ....................................................................................................................................................
18/090Les services de santé au travail : les moyens d’actions ......................................................................................................
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Partie n° 19 - La durée et le temps de travail

19/010La durée du travail dans l’entreprise ............................................................................................................................................
19/020Comment gérer le temps de travail ? ..........................................................................................................................................
19/030Comment aménager et organiser le temps de travail dans l’entreprise ? ....................................................................
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19/050Le temps de travail des cadres ......................................................................................................................................................
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19/070La modulation du temps de travail ................................................................................................................................................
19/080Tout savoir sur les heures supplémentaires ..............................................................................................................................
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19/100Le travail de nuit ...................................................................................................................................................................................
19/110Les astreintes ........................................................................................................................................................................................
19/120Le travail le dimanche ........................................................................................................................................................................
19/130Ce qu’il faut retenir de la journée de solidarité ........................................................................................................................
19/140Repos quotidien : quels sont les droits du salarié ? ..............................................................................................................
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